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Harmonogram przebiegu rekrutacji oraz szkoleń w ramach 

Projekt 8.3.1 WRPO  

"Kształcenie zawodowe młodzieży priorytetem w rozwoju społeczno-gospodarczym powiatów 

tureckiego i kolskiego" 
 

 

Zespół Szkół Technicznych w Turku 

 

Lp Nazwa szkolenia/kursu 
Liczba 

uczestników 
Liczba godzin 

Okres realizacji 

rok 2017 rok 2018 rok 2019 

1 Zestaw modułowy dot. np. 

użytkowania baz danych, 

edycji obrazów, zarządzania 

projektami 

2 grupy po 10 osób; 

w sumie 20 osób 

2 grupy po 100 

godzin; w sumie 200 

godzin 

40 godzin 

 

*Rekrutacja gr. 1 (100h)  

II kwartał 2017 

 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 1, 

II kwartał 2017. 

II-15h (gr.1)  

III- 15h (gr.1) 

IV- 10h (gr.1) 

 

 

100 godzin 

 

I-10h (gr.1); 

II-30h (gr.1); 

III-20h (gr.1);  

Zakończenie szkolenia gr. 1 

III kwartał 2018. 

 

*Rekrutacja gr. 2 (100h)  

II kwartał 2018. 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 2, II 

kwartał 2018. 

III -10h (gr.2); 

IV-30h (gr.2); 

 

60 godzin 

 

I-30h (gr.2); 

II-30h (gr.2); 

Zakończenie szkolenia gr. 2 

II kwartał 2019. 



2 Kurs/szkolenie dot. 

technologii sieci 

przemysłowych 

2 grupy po 10 osób, 

w sumie 20 osób 

w sumie dla 2 grup 

320 godzin  
120 godzin 

 

*Rekrutacja gr. 1 (160h)  

II kwartał 2017 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 1,  

III kwartał 2017. 

III-30h (gr.1) 

IV-90h (gr.1) 

120 godzin 

 

I-40h (gr.1); 

Zakończenie szkolenia gr. 1 

I kwartał 2018. 

 

*Rekrutacja gr. 2 (160h) II 

kwartał 2018. 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 2,  

IV kwartał 2018. 

IV-80h (gr. 2) 

 

 

80 godzin 

 

I-80h (gr.2) 

Zakończenie szkolenia gr. 2 

I kwartał 2019. 

 

3 Szkolenie w zakresie 

użytkowania obrabiarek 

sterowanych numerycznie 

4 grupy po 5 osób, 

w sumie 20 osób 

4 grupy po 60 godzin, 

w sumie 240 godzin 
80 godzin 

 

*Rekrutacja gr. 1 (60h)  

II kwartał 2017 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 1,  

II kwartał 2017 

II-60h (gr.1) 

Zakończenie szkolenia gr. 1 

II kwartał 2017 

 

*Rekrutacja gr. 2 (60h)  

II kwartał 2017 

Rozpoczęcie szkolenia gr. II,  

IV kwartał 2017 

IV-20h (gr. 2) 

80 godzin 

 

I-40h (gr.2) 

Zakończenie szkolenia gr. 2 

I kwartał 2018. 

 

 

 

 

 

*Rekrutacja gr. 3 (60h)  

II kwartał 2018 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 3,  

IV kwartał 2018 

IV-40h (gr. 3) 

80 godzin 

 

I-20h (gr. 3) 

Zakończenie szkolenia gr. 3 

I kwartał 2019 

 

 

 

 

 

*Rekrutacja gr. 4 (60h)  

II kwartał 2019 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 4,  

II kwartał 2019 

II-60h (gr. 4) 

Zakończenie szkolenia gr. 4 

II kwartał 2019 

 

4 Szkolenie w zakresie 

programowania i 

użytkowania robotów 

przemysłowych 

2 gupy po 10 osób, 

w sumie 20 osób 

2 grupy po 60 godzin, 

w sumie 120 godzin 
30 godzin 

 

*Rekrutacja gr. 1 (60h)  

II kwartał 2017 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 1,  

IV kwartał 2017. 

60 godzin 

 

I – 30h (gr.1) 

Zakończenie szkolenia gr. 1 

I kwartał 2018. 

 

30 godzin 

 

I-30h (gr. 2) 

Zakończenie szkolenia gr. 1 

I kwartał 2019. 



IV- 30h (gr1)  

*Rekrutacja gr. 2 (60h)  

II kwartał 2018 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 2,  

IV kwartał 2018. 

IV- 30h (gr. 2) 

5 Szkolenie z organizacji, 

zarządzania produkcją i 

planowania zasobów 

przedsiębiorstw 

3 grupy po 10 osób, 

w sumie 30 osób 

3 grupy po 60 godzin, 

w sumie 180 godzin 
60 godzin 

 

*Rekrutacja gr. 1 (60h)  

II kwartał 2017 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 1,  

III kwartał 2017. 

 

III-30h (gr. 1) 

IV-30h (gr. 1) 

 

Zakończenie szkolenia gr. 1 

IV kwartał 2017 

60 godzin 

 

*Rekrutacja gr. 2 (60h)  

II kwartał 2018 

Rozpoczęcie szkolenia gr.2,  

III kwartał 2018. 

 

III- 30h (gr.2) 

IV-30h (gr. 2) 

 

Zakończenie szkolenia gr. 2 

IV kwartał 2018 

60 godzin 

 

*Rekrutacja gr. 3 (60h)  

II kwartał 2019 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 3,  

II kwartał 2019. 

 

II-30h (gr. 3) 

III-30h (gr. 3) 

 

Zakończenie szkolenia gr. 3 

III kwartał 2019 

6 Szkolenie z zakresu spawania 6 grup po 5 osób, w 

sumie 30 osób 

w sumie dla 6 grup 

812 godzin 
260 godzin 

 

*Rekrutacja gr. 1 (146h)  

II kwartał 2017 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 1,  

II kwartał 2017 - 146h - gr. 1  

 

*Rekrutacja gr. 2 (146h)  

II kwartał 2017 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 2,  

IV kwartał 2017 - 114 h- gr. 2 

400 godzin 

 

I kwartał 2018 -32h gr. 2 

Zakończenie szkolenia gr. 2 

I kwartał 2018. 

 

*Rekrutacja gr. 3 (146h)  

II kwartał 2018 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 3,  

II kwartał 2018 - 146h gr. 3 

 

Zakończenie szkolenia gr. 3 

II kwartał 2018 

 

*Rekrutacja gr. 4 (187h)  

II kwartał 2018. 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 4,  

III kwartał - 23h gr. IV, 

IV kwartał -141h gr. IV 

152 godzin 

 

I kwartał-47h gr. V 

Zakończenie szkolenia gr. 5 

I kwartał 2019. 

 

*Rekrutacja gr. 6 (105h)  

II kwartał 2019. 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 6 

II kwartał 2019 - 105h gr. 6 

 

Zakończenie szkolenia gr. 6 

II kwartał 2019. 

 



 

Zakończenie szkolenia gr. 4 

IV kwartał 2018. 

 

*Rekrutacja gr. 5 (105h)  

II kwartał 2018. 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 5,  

IV kwartał 2018 - 58h gr V 

7 Szkolenie z projektowania i 

wdrażania rozwiązań 

inteligentnego budynku 

 2 grupy po 10 osób, 

w sumie 20 osób 

2 grupy po 30 godzin, 

w sumie 60 godzin 
10 godzin 

 

*Rekrutacja gr. 1 (30h)  

II kwartał 2017 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 1,  

IV kwartał 2017 - 30h - gr. 1  

IV-10h (gr.1) 

 

30 godzin 

 

I-20h (gr.1) 

Zakończenie szkolenia gr. 1 

I kwartał 2018. 

 

*Rekrutacja gr. 2 (30h)  

II kwartał 2017 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 2,  

IV kwartał 2017 - 10h - gr. 2, 

20 godzin 

 

I-20h (gr.2) 

Zakończenie szkolenia gr. 2 

I kwartał 2019. 

 

 

8 Szkolenie z zakresu 

programowania w języku 

C++ 

2 grupy po 10 osób, 

w sumie 20 osób 

2 grupy po 30 godzin, 

w sumie 60 godzin 
10 godzin 

 

*Rekrutacja gr. 1 (30h)  

II kwartał 2017. 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 1,  

IV - 10h - gr. 1, 

30 godzin 

 

I-20h (gr.1) 

Zakończenie szkolenia gr. 1 

I kwartał 2018. 

 

*Rekrutacja gr. 2 (30h)  

II kwartał 2018. 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 2,  

IV- 10h (gr.2) 

 

 

 

20 godzin 

 

I- 20h (gr.2) 

Zakończenie szkolenia gr. 2 

I kwartał 2019. 

 

9 Szkolenie z zakresu 

projektowania i obsługi 

nowoczesnych systemów 

teleinformatycznych 

1 grupa dla 10 osób 1 grupa 90 godzin 30 godzin 

 

*Rekrutacja gr. 1 (90h)  

II kwartał 2017. 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 1,  

IV - 30h - gr. 1, 

30 godzin 

 

I-10h (gr.1), 

II-10 (gr.1), 

IV-10 (gr.1), 

30 godzin 

 

I-15h (gr.1) 

II- 15h (gr.1) 

Zakończenie szkolenia gr. 1 

II kwartał 2019. 



10 Szkolenie z obsługi 

innowacyjnych systemów 

operacyjnych w przemyśle 

1 grupa dla 10 osób 1 grupa 70 godzin  30 godzin 

 

*Rekrutacja gr. 1 (70h)  

II kwartał 2018. 

Rozpoczęcie szkolenia gr. 1,  

IV-30h (gr.1) 

40 godzin 

 

I-20h(gr.1) 

II-20h(gr.1) 

Zakończenie szkolenia gr. 1 

II kwartał 2019. 

11 

Kurs obsługi wózków 

widłowych 

 

10 osób w ZST --------------------------- 

2017 

 

*Rekrutacja II Kwartał 

2017 

----------------------------------- ------------------------------------- 

12 Staże 35 osób ---------------------------  

*Rekrutacja II Kwartał 

2017 

 

2018 

*Rekrutacja II kwartał 2018 

 

2018 

*Rekrutacja II kwartał 2019 

 

---------------------------------- ------------------------------------- 

 


