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Zespol Szkol Technicznych w Turku

OKres realizacji

Lp| Nazwa szkolenia/kursu Llczl.)a’ Liczba godzin
uczestnikow rok 2017 rok 2018 rok 2019
1 |Zestaw modutowy dot. np. 2 grupy po 10 osob; |2 grupy po 100 40 godzin 100 godzin 60 godzin
uzytkowania baz danych, w sumie 20 os6b godzin; w sumie 200
edycji obrazow, zarzadzania godzin *Rekrutacja gr. 1 (100h) I-10h (gr.1); 1-30h (gr.2);

projektami

IT kwartal 2017

Rozpoczegcie szkolenia gr. 1,
II kwartal 2017.

II-15h (gr.1)

III- 15h (gr.1)

IV-10h (gr.1)

11-30h (gr.1);

III-20h (gr.1);

Zakonczenie szkolenia gr. 1
IIT kwartat 2018.

*Rekrutacja gr. 2 (100h)

II kwartal 2018.

Rozpoczecie szkolenia gr. 2, 11
kwartal 2018.

IIT -10h (gr.2);

IV-30h (gr.2);

11-30h (gr.2);
Zakonczenie szkolenia gr. 2
IT kwartat 2019.




Kurs/szkolenie dot. 2 grupy po 10 oséb, | w sumie dla 2 grup 120 godzin 120 godzin 80 godzin
technologii sieci w sumie 20 os6b 320 godzin
przemystowych *Rekrutacja gr. 1 (160h) 1-40h (gr.1); 1-80h (gr.2)
IT kwartal 2017 Zakonczenie szkolenia gr. 1 Zakonczenie szkolenia gr. 2
Rozpoczecie szkolenia gr. 1, | I kwartat 2018. I kwartat 2019.
11 kwartat 2017.
I11-30h (gr.1) *Rekrutacja gr. 2 (160h) II
IV-90h (gr.1) kwartal 2018.
Rozpoczecie szkolenia gr. 2,
IV kwartal 2018.
IV-80h (gr. 2)
Szkolenie w zakresie 4 grupy po 5 0soéb, |4 grupy po 60 godzin, | 80 godzin 80 godzin 80 godzin
uzytkowania obrabiarek w sumie 20 os6b w sumie 240 godzin
sterowanych numerycznie *Rekrutacja gr. 1 (60h) 1-40h (gr.2) 1-20h (gr. 3)
IT kwartatl 2017 Zakonczenie szkolenia gr. 2 Zakonczenie szkolenia gr. 3
Rozpoczecie szkolenia gr. 1, | I kwartat 2018. I kwartat 2019
II kwartat 2017

11-60h (gr.1)
Zakonczenie szkolenia gr. 1
II kwartat 2017

*Rekrutacja gr. 2 (60h)

II kwartat 2017
Rozpoczecie szkolenia gr. 11,
IV kwartat 2017

IV-20h (gr. 2)

*Rekrutacja gr. 3 (60h)

II kwartal 2018
Rozpoczecie szkolenia gr. 3,
IV kwartat 2018

IV-40h (gr. 3)

*Rekrutacja gr. 4 (60h)

II kwartal 2019
Rozpoczecie szkolenia gr. 4,
II kwartat 2019

I1-60h (gr. 4)

Zakonczenie szkolenia gr. 4

I kwartat 2019
Szkolenie w zakresie 2 gupy po 10 0séb, |2 grupy po 60 godzin, |30 godzin 60 godzin 30 godzin
programowania i w sumie 20 os6b w sumie 120 godzin
uzytkowania robotow *Rekrutacja gr. 1 (60h) I-30h (gr.1) 1-30h (gr. 2)
przemystowych IT kwartatl 2017 Zakonczenie szkolenia gr. 1 Zakonczenie szkolenia gr. 1
Rozpoczecie szkolenia gr. 1, | I kwartat 2018. I kwartat 2019.

IV kwartat 2017.




IV-30h (grl)

*Rekrutacja gr. 2 (60h)

IT kwartal 2018
Rozpoczecie szkolenia gr. 2,
IV kwartat 2018.

IV-30h (gr. 2)

Szkolenie z organizacji,
zarzadzania produkcja i
planowania zasobow
przedsigbiorstw

3 grupy po 10 os6b,
w sumie 30 os6b

3 grupy po 60 godzin,
w sumie 180 godzin

60 godzin

*Rekrutacja gr. 1 (60h)

IT kwartatl 2017
Rozpoczecie szkolenia gr. 1,
[T kwartat 2017.

I11-30h (gr. 1)
IV-30h (gr. 1)

Zakonczenie szkolenia gr. 1
IV kwartat 2017

60 godzin

*Rekrutacja gr. 2 (60h)

II kwartal 2018
Rozpoczecie szkolenia gr.2,
IIT kwartal 2018.

I11- 30h (gr.2)
IV-30h (gr. 2)

Zakonczenie szkolenia gr. 2
IV kwartat 2018

60 godzin

*Rekrutacja gr. 3 (60h)

IT kwartal 2019
Rozpoczecie szkolenia gr. 3,
IT kwartat 2019.

II-30h (gr. 3)
I11-30h (gr. 3)

Zakonczenie szkolenia gr. 3
IIT kwartat 2019

Szkolenie z zakresu spawania

6 grup po 5 0sob, w
sumie 30 os6b

w sumie dla 6 grup
812 godzin

260 godzin

*Rekrutacja gr. 1 (146h)
II kwartat 2017
Rozpoczecie szkolenia gr. 1,
IT kwartat 2017 - 146h - gr. 1

*Rekrutacja gr. 2 (146h)

IT kwartatl 2017
Rozpoczecie szkolenia gr. 2,
IV kwartal 2017 - 114 h- gr. 2

400 godzin

I kwartat 2018 -32h gr. 2
Zakonczenie szkolenia gr. 2
I kwartat 2018.

*Rekrutacja gr. 3 (146h)
II kwartal 2018
Rozpoczecie szkolenia gr. 3,
II kwartat 2018 - 146h gr. 3

Zakonczenie szkolenia gr. 3
II kwartat 2018

*Rekrutacja gr. 4 (187h)
II kwartal 2018.
Rozpoczgcie szkolenia gr. 4,
IIT kwartat - 23h gr. IV,

IV kwartat -141h gr. IV

152 godzin

I kwartat-47h gr. V
Zakonczenie szkolenia gr. 5
I kwartat 2019.

*Rekrutacja gr. 6 (105h)
II kwartal 2019.
Rozpoczecie szkolenia gr. 6
IT kwartat 2019 - 105h gr. 6

Zakonczenie szkolenia gr. 6
I kwartat 2019.




Zakonczenie szkolenia gr. 4
IV kwartat 2018.

*Rekrutacja gr. 5 (105h)
IT kwartal 2018.
Rozpoczgcie szkolenia gr. 5,
IV kwartal 2018 - 58h gr V

Szkolenie z projektowania i 2 grupy po 10 o0sob, |2 grupy po 30 godzin, | 10 godzin 30 godzin 20 godzin
wdrazania rozwigzan w sumie 20 0sob w sumie 60 godzin
inteligentnego budynku *Rekrutacja gr. 1 (30h) [-20h (gr.1) 1-20h (gr.2)
IT kwartatl 2017 Zakonczenie szkolenia gr. 1 Zakonczenie szkolenia gr. 2
Rozpoczecie szkolenia gr. 1, |1 kwartat 2018. I kwartat 2019.
IV kwartat 2017 - 30h - gr. 1
IV-10h (gr.1) *Rekrutacja gr. 2 (30h)
II kwartat 2017
Rozpoczecie szkolenia gr. 2,
IV kwartat 2017 - 10h - gr. 2,
Szkolenie z zakresu 2 grupy po 10 oséb, |2 grupy po 30 godzin, | 10 godzin 30 godzin 20 godzin
programowania w jezyku w sumie 20 os6b w sumie 60 godzin
C++ *Rekrutacja gr. 1 (30h) 1-20h (gr.1) I- 20h (gr.2)
II kwartal 2017. Zakonczenie szkolenia gr. 1 Zakonczenie szkolenia gr. 2
Rozpoczecie szkolenia gr. 1, | I kwartat 2018. I kwartat 2019.
IV-10h-gr 1,
*Rekrutacja gr. 2 (30h)
II kwartal 2018.
Rozpoczecie szkolenia gr. 2,
IV-10h (gr.2)
Szkolenie z zakresu 1 grupa dla 10 oséb | 1 grupa 90 godzin 30 godzin 30 godzin 30 godzin
projektowania i obstugi
nowoczesnych systemow *Rekrutacja gr. 1 (90h) I-10h (gr.1), I-15h (gr.1)
teleinformatycznych IT kwartal 2017. 1I-10 (gr.1), II- 15h (gr.1)
Rozpoczecie szkolenia gr. 1, |[IV-10 (gr.1), Zakonczenie szkolenia gr. 1

IV-30h-grl,

II kwartat 2019.




10 |Szkolenie z obstugi 1 grupa dla 10 oséb | 1 grupa 70 godzin 30 godzin 40 godzin
innowacyjnych systemow
operacyjnych w przemysle *Rekrutacja gr. 1 (70h) 1-20h(gr.1)
IT kwartal 2018. II-20h(gr.1)
Rozpoczecie szkolenia gr. 1, Zakonczenie szkolenia gr. 1
IV-30h (gr.1) II kwartat 2019.
Kurs obstugi wozkow 2017
11 |widlowych 10 os6b w ZST *Rekrutacja I Kwartal -
2017
12 |Staze 35 osob

*Rekrutacja II Kwartal
2017

2018
*Rekrutacja II kwartal 2018

2018
*Rekrutacja II kwartal 2019




