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Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. . Dz.U. z 2023 r. poz.

984 ze zm.);

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.
900);

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019
r. poz. 1781);

8. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t.J. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526
ze zm.).

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkdt Technicznych

im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku opierajg sie na ponizszych zatozeniach:

1) w szkole nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazac bezpieczenstwu matoletnich;

2) wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowej;

3) podejmowane w szkole dziatania nie mogg naruszac praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreSlonych w Statucie Zespotu Szkot Technicznych
im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku oraz bezpieczenstwa danych
osobowych;

4) uczniowie wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;
5) matoletni wiedzg, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynig to, majgc Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;

6) rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczyc¢ je zasad bezpieczenstwa,;

7) prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im skuteczng
ochrone;

8) dziatania podejmowane w ramach ochrony uczniéw przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji
przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

§ 2.1. Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét Technicznych im. gen.
prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku stanowg zbiér zasad i procedur postepowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego. Najwazniejszym celem ww.
dokumentu jest ochrona ucznidéw przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.
Z dokumentem zapoznano personel szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych
oraz uczniow.

2. Dokument wprowadzono do stosowania w placéwce z dniem 15.02.2024 r.
zarzgdzeniem dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony
matoletnich.

3. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty:www.zst.net.pl
oraz w widocznym miejscu w budynku szkolnym w wersji skroconej (tablica ogtoszen).
Dokument udostepniany jest takze do wgladu w bibliotece szkolnej i w gabinecie
pedagoga szkolonego.

4. Informacje o treSci dokumentu upowszechniane sg wsréd rodzicow
na zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.
Dokument zostat takze wystany rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.
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5. Informacje istotne dla uczniéw zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, w trakcie realizowanych programow i warsztatéw
o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym.

6. W placéwce zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacii,

w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

w: Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia

obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w

zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynow zabronionych w

przepisach prawa obcego) lub w poszczegdinych przypadkach prawem wskazanych

poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

7. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie: Standardy ochrony
matoletnich.

8. Pracownicy szkoty sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawne;j
cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie Standardow ochrony matoletnich.

9. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow;

2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,

a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia;

3) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych;

4) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece
wychowankow;

5) procedury ,Niebieskiej Karty”;

6) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajgc wiedze
0 zachowaniach pozagdanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

10. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocq i wykorzystywaniem:

1) w kazdej klasie odbywajg sie:

a) zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkéw ucznia,
b) zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

C) zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

d) zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie;

2) w kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosic
po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania;

3) w placéwce wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy;

4) okresSlono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, {j.:

a)  przemocy réwiesniczej,
b)  przemocy domowej,
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C) niedozwolonych zachowan personelu wobec uczniow,
d) cyberprzemocy.

11. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia
nie moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

12. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznane;j
przez niego krzywdy.

13. W szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej
Karty”.

14. W szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych uczniowi i udzielenie mu wsparcia.

15. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéow sg weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.

16. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
Standardéw ochrony matoletnich przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

17. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli Standardow okresla
dyrektor szkoty.

Rozdziat 2
Podstawowe terminy

§ 3. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku;

2) pedagogu szkoty — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego i pedagoga
specjalnego zatrudnionego na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy
zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole Szkd6t Technicznych im. gen. prof.
Sylwestra Kaliskiego w Turku;

3) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkot Technicznych im. gen.
prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole Szkot
Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku;

5) partnerze wspotpracujgcym ze szkotg — nalezy przez to rozumieC osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Zespotu Szkdét Technicznych
im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku na mocy odrebnych przepisow (np.
pielegniarka, fotograf i inne osoby);

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe (w tym matoletnig) uczeszczajgca
do Zespotu Szkot Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku;

7) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;
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8) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumieC osobe uprawniong do reprezentacji
ucznia i stanowienia o0 uczniu, w szczegoélnosci jego przedstawiciela ustawowego;

9) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdz opiekuna
posiadajgcego petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje witadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

10) zgodzie opiekuna ucznia — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny;

11) krzywdzeniu ucznia — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba

b)

d)

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazac zyciu,
przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i 0Smieszanie ucznia, nieustanna krytyka, wcigganie w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — angazowanie ucznia w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie  seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspoizycie) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich  warunkéw
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom
lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem

z

Internetu przez ucznibw na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem

w Internecie;

13) osobach odpowiedzialnych za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczony przez dyrektora zespét sprawujgcy nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardéw;

14) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia.
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Rozdziat 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem
placowki

§ 4. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z uczniami:
podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;
zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy;
znajomosC¢ i zaakceptowanie zasad Standardéw ochrony matoletnich sag
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia o znajomosci i przestrzeganiu zasad
zawartych w Standardach ochrony matoletnich przez pracownika, ktérego wzor
stanowi (zalgcznik nr 1) do niniejszych Standardow;
pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniéw;
pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:
a) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem,
b) uwaznie wystuchuje uczniow i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku,
c) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku — Konwencja o Prawach
Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
20 listopada 1989;
decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania,
ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow;
uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a uczeh o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany;
pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie Zzartowad,
uzywac¢ wulgaryzmow, wykonywacC obrazliwych gestéw, wypowiadacC tresci
o zabarwieniu seksualnym;
pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac
grozb;

10) pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniow, niezaleznie

od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci;
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11) pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informagciji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglgddw uczniow;

12) pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidw w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody;

13) pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia
I utraty pracy):

a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,

b) skfadac uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym rowniez udostepniania takich tresci,

c) proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy);

14) pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom pomocy w sytuacji, kiedy
poczujg sie niekomfortowo zgodnie z instrukcjg jej udzielania;

15) wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
ochrony matoletnich, ktdre obowigzujg w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg
odpowiednig pomoc;

16) w przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, w ktérych jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu
Standardéw do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku,
badz pracownika w uczniu).

§ 5. Zasady kontaktu poza godzinami pracy z uczniami:

1) kontakt z uczniem powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc¢

celéow edukacyjnych lub wychowawczych;
2) jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem

poza godzinami pracy szkoty, dozwolone sg srodki:

a) stuzbowy telefon,

b) stuzbowy e-mail,

c) stuzbowy komunikator,

d) dziennik elektroniczny;
3) w przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniow,
opiekundw i pracownikow.

§ 6. Bezpieczenstwo online:
1) kazdy pracownik i uczen powinien mie¢ swiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
i algorytmy, ale takze z wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac¢
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ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach

spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych sie korzysta. Jesli profil

pracownika i ucznia jest publicznie dostepny, nauczyciele, uczniowie i ich

rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika i ucznia;
2) w trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.

Rozdziat 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

§ 7. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze szkotg tj. pracownikéw szkoty, wolontariuszy,
organizacje i firmy wspétpracujgce ze szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczeh doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego Ilub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany
jest do zawiadomienia policji — nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. W przypadku  zawiadomienia  telefonicznego  pracownik
zobowigzany jest podac¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzane;j
0 krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje
sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany
jest do zadbania o0 bezpieczehAstwo ucznia i odseparowania go
od osoby krzywdzgcej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniow, np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowac go od osoby krzywdzgcej oraz zawiadomic dyrekcje.

§ 8. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia:

1) pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow;

2) w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy;

3) pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia;

4) pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczen
i uczen-uczen ustalone w szkole;
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5) rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

§ 9. Rozpoznawanie przemocy wobec ucznia:

1) pod pojeciem ,przemoc domowa’ nalezy rozumie¢ jednorazowe
albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, narazajgce te osobe
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajgce jej godnosc,
nietykalno$¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub
krzywde, ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej, istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niegj
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg
Srodkow komunikaciji elektronicznej;

2) rozpoznawanie przemocy wobec ucznia odbywa sie poprzez:

a) ujawnienie przez ucznia przemocy domowej,

b) informacje od osoby bedgcej bezposrednim swiadkiem przemocy,
c) analize objawow krzywdzenia wystepujgcych u ucznia,

d) ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie;

3) ujawnienie przez ucznia przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy uczen
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie
form przemocy ze strony swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega
ocenie uwiarygodniajgcej ze strony pracownika szkoty, wymaga
zareagowania;

4) informacje o krzywdzeniu ucznia mogg pochodzi¢ od bezposrednich swiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki,
sgsiada, osoby z dalszej rodziny ucznia, przypadkowego swiadka przemocy.
W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec ucznia wskazywane jako
fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z petng odpowiedzialnoscig
i zareagowac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej
procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samego
ucznia, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji.
Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

§ 10. Zgtaszanie przemocy domowej przez ucznia:

1) kazdy uczen bedacy uczniem w Zespole Szkdt Technicznych w Turku moze
zgtosic¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedgcej
pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej;

2) zgtoszenie doznawanej krzywdy przez ucznia moze  nastgpié¢
w bezposredniej rozmowie, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna,
w kazdym czasie,
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w przypadku ucznia obcojezycznego Ilub majgcego trudnosci w mowie
i piSmie, osoba, do ktorej sie zgtosit, zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji
poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia
komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych
i wspomagajgcych metod komunikaciji;

osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego, podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia ucznia;

w przypadku zagrozenia zycia ucznia, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoty, zawiadamia o zagrozeniu zycia ucznia w trybie pilnym odpowiednie
stuzby porzgdkowe — policje i pogotowie ratunkowe;

w ramach procedury funkcjonariusz policji udziela niezbednej pomocy osobie
doznajgcej przemocy;

w przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, osoba,
ktéra powzieta informacje, postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

§ 11. Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty:
kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowa¢ — jesli to konieczne, udzieli¢
pierwszej pomocy;
pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub wychowawcy;
pedagog/psycholog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemocg wobec uczniéw wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg
tzw. Karte zgtoszenia/interwencji — (zatgcznik nr 2). Na karcie podpisujg sie:
pedagog/psycholog szkolny i osoba zgtaszajgca.

§ 12. Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz:
osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec ucznia ma

prawo do zgtoszenia podejrzenia stosowania przemocy lub przemocy w szkole;
w celu zgtoszenia stosowanej wobec ucznia przemocy domowej w/w osoba jest
zobowigzana dokona¢ zgtoszenia bezposredniego pedagogowi/psychologowi
szkolnemu;

gabinet pedagoga/psychologa szkolnego znajduje sie w budynku A, na parterze,
pokdj nr A0O1, AO3;

w trakcie rozmowy z psychologiem/pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje
na fakty, na podstawie ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec
ucznia,

osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu;

zgtaszajgcy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych pedagogowi/psychologowi oraz zasadach ich
przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi w
szkole procedurami;
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7) w przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych, do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefonicznej;

8) w sytuacji, o ktérej mowa w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia
psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego o anonimowym zgtoszeniu,
dotagczajgc notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym Ilub wydruk
ze skrzynki elektronicznej szkoty;

9) w przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec ucznia
podlega analizie i zdiagnozowaniu;

10) pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy,
wypetnia Karte zgtoszenial/interwencji — Zatgcznik nr 2, w obecnosci — o ile to
mozliwe — osoby zgtaszajgcej i w trybie pilnym przekazuje jg pedagogowi/
psychologowi szkolnemu lub dyrekcji szkoty. Na karcie podpisuje sie osoba,
do ktorej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca;

11) w przypadku, gdy zgtaszana jest przemoc zagrazajgca zyciu lub zdrowiu ucznia,
osoba pozyskujgca takg wiedze jest zobowigzana w trybie pilnym zawiadomic
policje.

Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

§ 13. Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia ucznia podjg¢ dziatania:
1) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomié
pogotowie ratunkowe i policje;
2) w przypadku zauwazenia niepokojgcych symptomow, zgtosi¢ zaistniaty fakt
dyrekcji szkoty lub psychologowi/pedagogowi szkolnemu.

§ 14. Zadania i obowigzki pracownikow szkoty:
1) psycholog/pedagog szkolny w porozumieniu z dyrekcjg szkoty w sytuacji
podejrzenia przemocy wobec ucznia:

a) udziela bezposredniej pomocy uczniowi jesli zagrozone jest jego
zdrowie lub 2zycie (np. w sytuacji obrazeAna ciele - pod
nieobecnosc¢ pielegniarki szkolnej - organizuje pomoc
medyczng, wzywajgc karetke pogotowia lub, jesli stan zdrowia ucznia
nie kwalifikuje sie do wezwania karetki, powiadamia odpowiednie
stuzby,

b) zbiera informacje o uczniu w celu wstepnego zdiagnozowania jego
sytuacji. Dane te pozyskuje od: innych pracownikéw szkoty, samego
ucznia, rodzicéw ucznia,

C) przewodniczy zespotowi interwencyjnemu,

d) przeprowadza, we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami
Zaangazowanymi w pomoc ucznia, ocene zagrozenia przemoca,

e) organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem,
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wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji. Informuje
dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie,

gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje,

w razie koniecznosci wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty” (zatagcznik
nr 4), pisze wniosek o wglad w sytuacje dziecka (zatgcznik nr 5),

w przypadku powotfania do grupy diagnostyczno-pomocowe] przez
zespot interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach,
monitoruje  sytuacje ucznia poprzez kontakt z wychowawca,
nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajgc
jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i niewlgczanie o0séb
niezwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem,

wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktérych
kierowane jest uczen lub jego rodzice,

konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach
specjalistycznych,

prowadzi dokumentacje dotyczgcg udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (dziennik oraz dokumentacje badani czynnosci
uzupetniajgcych dotyczgcych kazdego ucznia objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng),

wychowawca klasy/oddziatu w sytuacji, gdy podejrzewa, ze uczen jest

krzywdzony:

a) udziela bezposredniej pomocy uczniowi jesli zagrozone jest jego
zdrowie lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod
nieobecnosc¢ pielegniarki szkolnej —  organizuje pomoc

medyczng, wzywajgc karetke pogotowia lub inne stuzby,

b)  wrazie koniecznosci wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”.(zatgcznik
nr 4), pisze wniosek o wglad w sytuacje dziecka (zatgcznik nr 5),

C) kontaktuje sie z pedagogiem, psychologiem, przekazujgc mu informacje
o] swoich obserwacjach; swoje  spostrzezenia zapisuje
i wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia,

d)  wspotpracuje z pedagogiem, ustalajgc plan pomocy uczniowi,

e) systematycznie monitoruje sytuacje ucznia, obserwujgc ewentualne
zmiany jego zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej
dokumentacji ucznia,

f)  udziela uczniowi wsparcia na wszystkich etapach pomocy;

nauczyciele, wolontariusze, praktykanci w sytuacji podejrzenia, ze uczen jest

krzywdzony:

a) kontaktujg sie z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem

b)

oraz dyrekcja, przekazujgc informacje o swoich podejrzeniach
i obserwacjach. Zapisujg stwierdzone fakty ( zatacznik nr 2),

w razie koniecznosci wszczynajg procedure ,Niebieskiej Karty”
(zatacznik nr 4), piszg wniosek o wglad w sytuacje dziecka (zatgcznik
nr5),
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c) prowadzg wnikliwe obserwacje ucznia na zajeciach, przerwach,
zajeciach pozalekcyjnych,

d) moga brac¢ udziat w posiedzeniach zespotu interwencyjnego za zgodg
dyrektora szkoty,

e) udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy
Z uczniem;

pracownicy obstugi, administracji i ochrony w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia ucznia:

a) kontaktujg sie z wychowawca, pedagogiem, psychologiem
oraz dyrekcja, przekazujgc informacje 0 swoich podejrzeniach
i obserwacjach,

b)  zapisujg stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej,

C) w kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie ucznia i udzielajg
pomocy,

d) w sytuacjach zagrozenia ucznia chronig przed kontaktem z osobg
stosujgcg przemoc.

Rozdziat 6
Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu Standardy ochrony matoletnich

§ 15. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu Standardy ochrony

matoletnich:

1)

2)

3)

4)

5)

zespot do spraw standardéw ochrony matoletnich szkoty dokonuje oceny stopnia
znajomosci i poprawnosci stosowania Standardow ochrony matloletnich
na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

w przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie
nowelizacje sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy
wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole;

diagnoze przeprowadza powotany przez dyrektora zespét ds. standardéw ochrony
matoletnich z uzyciem technik:

a) analizy dokumentu,

b) wywiaddw z rodzicami i nauczycielami,

c) sondazu z uzyciem ankiety anonimowej,

d) dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich;

raport z diagnozy wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu przedstawiany jest
radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow;

dyrektor wprowadza do Standardoéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Rozdziat 7
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
szkoty do stosowania standardéw oraz dokumentowania tej czynnosci

§ 16. 1.0sobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania
standardéw jest dyrektor wraz zespotem opracowujgcym Standardy ochrony
matoletnich.

2. Przygotowanie  personelu polega na  pogtebianiu  wiedzy
i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
i podejmowania, zgodnie z prawem, wtasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i
wsparcia uczniéw.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikdw diagnozy potrzeb
pracownikow w tym zakresie.

4. W szkole organizuje sie rade szkoleniowg w ramach WDN. Za jej
organizacje i przebieg odpowiada dyrektor szkoty.

5. W kazdym przypadku sporzgdzana jest lista obecnosci uczestnikéw.

6. Dyrektor moze zarzagdzi¢ szkolenie rady pedagogicznej w ramach
szkolen zewnetrznych. Dokumentacje ze szkolenia w postaci certyfikatu przechowuje
sie w kadrach szkoty.

Rozdziat 8
Zasady i sposoby udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw ochrony
matoletnich w celu zapoznania sie oraz ich stosowania

§ 17.1. Dokument Standardy ochrony matoletnich jest dokumentem szkoty
ogolnodostepnym dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu Standardy
ochrony matoletnich:

1) wersja ,zupetna”, inaczej kompletna:
a) wersja ,zupetna” jest dostepna w bibliotece szkoty i w gabinecie
psychologa/pedagoga,
b) wglad w wersje ,zupetng” majg: wszyscy pracownicy szkoty, rodzice,
zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli;
2) wersja ,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich:
a) wersja ,skrocona” jest ogdlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie
na stronie www.zst.net.pl,
b) wersje ,skrécong” umieszcza sie w gablocie ,Informacje dla uczniéw”
na parterze szkoty w kazdym z budynkow szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami w danym roku szkolnym (w przypadku dokonania zmian omawiany jest
réwniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel/wychowawca przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom
do podpisania oswiadczenie 0 zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich.

17



Technikum im gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego ucznia stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardéw.

5.  Wychowawcy/nauczyciele na lekcji wychowawczej majg obowigzek
zapoznania uczniow ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie
mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdziat 9
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia

§ 18. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
krzywdzenia w Zespole Szkot Technicznych w Turku:
1) pedagog/psycholog:
a) gabinet pedagoga znajduje sie na parterze w budynku A — pokdj nr A0l
i AO3,
b) godziny pracy pedagoga/psychologa wykazane sg na stronie www.zst.net.pl,
c) kontakt telefoniczny i mailowy:
- telefoniczny: nr tel. (63) 2803629,
- mailowy: j.gomulka@zst.net.pl; a.pawlic@zst.net.pl ;
2) w przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia nalezy zawiadomié
0 przemocy pierwszego spotkanego pracownika szkoty.

Rozdziat 10
Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow, lub zdarzen zagrazajacych dobru uczniéw

§ 19. Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania zdarzen:

1) dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia zaktadana jest imienna teczka
z nazwiskiem ucznia;

2) teczke zakfada i prowadzi pedagog/psycholog szkolny;

3) do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w  gabinecie
pedagoga/psychologa i jest nalezycie chroniona przed dostepem o0so6b
nieuprawnionych;

4) w teczce umieszcza sie:

a) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia Karta
interwencji — zatgcznik nr 2,

b) protokot rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwe jego sporzgdzenie,

c) protokoty i notatki z rozmdéw z wuczniem i osobg jemu najblizszg
lub niekrzywdzgcym rodzicem/opiekunem,

d) protokét posiedzenia zespotu interwencyjnego powotanego przez dyrektora,

e) kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
.Niebieskie Karty”,
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f)  kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
.Niebieskiej Karty ”,

g) protokoty rozmdw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana,

h)  korespondencje z np.: poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem

rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi,
)] plan wspierania ucznia krzywdzonego,

)] karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy

i nauczycieli uczacych,
k)  ocene efektywnosci wsparcia,

)  wykaz telefondéw, adresow instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom

przemocy.

Rozdziat 11
Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

§ 20. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami:
uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku

szkolnym;

nauczyciele i personel szkolny chronig wucznibw i zapewniajg im
bezpieczenstwo;

uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania

okreslonych w statucie szkoty;

uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania

tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,

religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna,

cechy fizyczne, niepetnosprawnosc¢. Nie naruszajg praw innych uczniow —

nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc¢;

zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdéw/ innych osob nie narusza

ich poczucia godnosci osobistej;

uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych

swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan,

do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie

przyjetych norm i wartosci;

kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury

osobistej, w szczegolnosci:

a) uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje,
przepraszam,

b) uprzejmo$¢,

c) zyczliwosc,

d) poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk,

e) kontrola swojego zachowania i emocji,

f)  wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza
i nie krzywdzi,
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8) uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie problemdéw i konfliktdw miedzy
sobg; akceptujg i szanujg siebie nawzajem;

9) uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek
i oferujg im pomoc; nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg, nie krytykuja;

10) w kontaktach miedzy sobg uczniowie nie mogg zachowywac sie prowokacyjnie;

11) uczniowie majg prawo do wiasnych pogladéw oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzgdza krzywdy;

12) uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow; bez wzgledu na powod,
agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd ucznidéw nigdy nie
moze byc¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona;

13) uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych
zagrozeniach;

14) jeSli uczen jest sSwiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.:
pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole procedurami);

15) wszyscy uczniowie znajg  obowigzujgce w  szkole  procedury
bezpieczenstwa; wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajqg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych uczniéw, wiedzg, gdzie i do kogo
(dorostego) mogg sie w szkole zwrdci¢ o pomoc;

16) jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

§ 21. Niedozwolone zachowania uczniow w szkole:
1) stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:
a) agresja i przemoc fizyczna w réznych formach, np.:

- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
- wymuszenia,
- napastowanie seksualne,
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki,
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
- rzucanie w kogos przedmiotami,

b) agresja i przemoc stowna w réznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska,
- wySsmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
- bezposrednie obrazanie ofiary,
- plotki i obrazliwe zarty,
- przedrzeznianie ofiary,
- grozby,
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c) agresjaiprzemoc psychiczna w roznych formach, np.:
- ponizanie,
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
- pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
- wulgarne gesty,
- Sledzenie/szpiegowanie,
- obrazliwe SMSy i MMSy,
- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
- telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajgce,
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary,
- straszenie,
- szantazowanie,
2) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji (Srodkoéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty;
3) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej;
4) wagarowanie;
5) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole;
6) celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu swojemu i innych;
7) niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie
w miejscach niewyznaczonych, itp.;
8) uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;
9) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/Srodkow odurzajgcych;
10) niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole;
11) uzywanie wulgaryzméw w szkole;
12) celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osdéb oraz wilasnosci
szkolnej;
13) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy;
14) ktamanie, oszukiwanie kolegéw/innych oséb w szkole;
15) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich
zgody;
16) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;
17) stosowanie wobec innych uczniow/innych osob réznych form cyberprzemocy.

§ 22. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy rowiesnikami
w szkole:
1) komunikacja:
a) zachecanie uczniow do otwartej, szczerej i empatycznej komunikacji; uczenie
ich, aby wyrazali swoje uczucia i potrzeby bez agresiji lub obrazliwych stéw,
2) stuchanie:
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a) uczenie ucznidw umiejetnosci stuchania drugiej strony; kazdy uczestnik

konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany,
3) empatia:

a) uczenie uczniéw, aby prébowali zrozumieC sytuacje z perspektywy drugiej

osoby, co pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia,
4) rozpoznawanie emociji:

a) pomaganie uczniom w rozpoznawaniu swoich witasnych emaocji i emocji

innych, co umozliwia lepsze zrozumienie zrédta konfliktu,
5) rozmowa z trzecig osoba:

a) zachecanie uczniow do poszukiwania neutralnej osoby, ktéra moze poméc w

rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sg w stanie samodzielnie go rozwigzac,
6) negocjacje:

a) uczenie ucznidow umiejetnosci negocjacji i kompromisu,

b) dzielenie sie przyktadami, jak mozna osiggng¢ kompromis w trudnych
sytuacjach,

7) rozwigzanie problemoéw:

a) nauczenie uczniow, jak rozwigzywac problemy krok po kroku,

b)  pomoc w okreslaniu mozliwych rozwigzan i konsekwencji kazdego z nich,
8) dziatania bez przemocy:

a) podkreslanie, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna; uczenie, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania sie
do przemocy,

9) zachowanie respektu:

a) podkreslanie znaczenia szacunku w trakcie rozwigzywania konfliktéw; kazda

osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuaciji,
10) wzajemne wybaczanie:

a) uczenie, ze kazdy popetnia btedy; promowanie idei wybaczania

i dawania drugiej szansy,
11) dorosty nadzor:

a) uswiadomienie uczniom, ze w trudniejszych przypadkach lub gdy nie sg
w stanie sami rozwigzac¢ konfliktu, nalezy zaangazowac dorostych, takich jak
nauczyciele, nauczyciele specjalisci lub rodzice,

12) edukacja na temat réznic kulturowych i spotecznych:

a) rozumienie réznic miedzy ludzmi i kulturami jako okazji do nauki

I wzajemnego szacunku, a nie jako przyczyny konfliktéw,
13) monitorowanie i interwencja:

a) rozpoznawanie konfliktéw, zanim eskalujg; wiasciwa interwencja w celu ich
rozwigzania,

14) wsparcie psychologiczne:

a) zapewnienie dostepu do wsparcia psychologicznego dla uczniéw, ktorzy
doswiadczajg trudnych konfliktébw lub majg trudnosci w radzeniu sobie
Z emocjami,

15) kultura szkoty:
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a) tworzenie kultury szkoty opartej na zasadach szacunku, otwartosci i dialogu,
niezbednych w prewenc;ji konfliktdw i promowaniu pozytywnych relacji,

b) dobre =zarzadzanie konfliktami, stanowigce wazny element edukacji
spotecznej, ktory pomaga uczniom rozwijaC umiejetnosci interpersonalne
i budowac zdrowe relacje z rowiesnikami.

Rozdziat 12
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet i medidéw elektronicznych

§ 23. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

w Zespole Szkét Technicznych w Turku:

1)
2)
3)

4)
5)

infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno

personelowi, jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi;

sieC jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzyc;

rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa,;

w szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci;

do obowigzkéw osoby opisanej w ust. 1 pkt 4 naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

c) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci; przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia,

d) przekazanie informacji o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, kierownictwu, ktére aranzuje dla
ucznia rozmowe z psychologiem/pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji;

6) w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze nalezy postepowac

7

8)

zgodnie z regulaminem wewnetrznym w klasopracowniach komputerowych
oraz procedurg obowigzujgcg w szkole;

korzystanie z komputera pod nadzorem pracownika szkoty, wigze sie
z obowigzkiem informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu;

w miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza
z uczniami cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego Kkorzystania
Z Internetu;
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9) szkota zapewnia staly dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci;

10) na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe oraz firewall;

11) na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,
b) bez bezposredniego nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujgcych sie w bibliotece (dostep swobodny,
w obecnosci nauczyciela bibliotekarza);
12) uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujgcym tresci;
13) uczniowie korzystajg z komputera pod opiekg nauczyciela;
14) korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytgcznie
celom informacyjnym i edukacyjnym;
15) uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela;
16) uzytkownikowi komputera zabrania sie:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow,
dekompletowania sprzetu,
c) dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli
sieciowych.

§ 24. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzagdzen
elektronicznych:

1) uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami;

2) przez pojecie ,nne urzgdzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet,
odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.;

3) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicéw;

4) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie
czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniéw;,

5) uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzgdzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych (wyjatek
stanowi zgoda nauczyciela), opiekuinczych, treningéw, uroczystosci,
a takze zajec pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty;

6) uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibraciji) i schowa¢ go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych; telefon pozostaje
niewidoczny zarowno dla ucznia, jak i pozostatych osob;
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7) na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem
telefonu komérkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore
wynikajg z organizacji oraz przebiegu zajecC lekcyjnych prowadzonych przez
nauczyciela,;

8) telefony i inne urzagdzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé
podczas zajeC lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg
nauczyciela prowadzgcego zajecia. Uczen moze wowczas korzystac z telefonu,
a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji
niezbednych do realizacji zadan;

9) jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie
na skorzystanie z telefonu i ustali¢c sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to
takze sytuaciji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami;

10) na terenie szkoly zakazuje sie wuczniom filmowania, fotografowania
oraz utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych. Zakaz nie dotyczy
wydarzen publicznych odbywajgcych sie w szkole, w tym uroczystosci szkolnych;

11) w szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne;

12) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
Zz powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajgcych inne osoby.

Rozdziat 13
Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

§ 25.1. Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia ucznia opracowuje zespot
nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora.

2. W sktad zespotu mogg wchodzic:
1) wychowawca,
2) pedagog specjalny/pedagog,
3) psycholog.

3.Dokument ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia” —

podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie organizacji i swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1798) — zawiera:
1) imie i nazwisko ucznia;
2) Iimiona i nazwiska cztonkdéw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia;
3) powdd, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia;
4) diagnoza sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia,
5) cel wsparcia ucznia;
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identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
ucznia — ofiary krzywdzenia;
zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
ucznia;
zakres i forma oraz okres wsparcia udzielonego uczniowi;
ocena efektywnosci wsparcia udzielonego uczniowi;

4. Plan wsparcia uwzglednia przeprowadzenie diagnozy sytuacji ucznia,

po ujawnieniu krzywdzenia, zawierajgcej:

1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

charakterystyke doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznoSci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia
bezpieczenstwa — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju ucznia);
analize dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmow, wyniki obserwacji
(zachowania, wygladu) dokonanych przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikow oraz instytucji wspomagajgcych ochrone dziecka, specjalistow —
psychologa, pedagoga, terapeute;
okreslenie czynnikdw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikOw wsparcia
ucznia — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-
spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym;

5. Celem oferowanego wsparcia jest, m.in.:
udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;
zapewnienie specjalistycznego wsparcia uczniowi/jego rodzinie;
wdrozenie dziatan majgcych przywréci¢ rownowage emocjonalng ucznia/jego
rodzinie;
wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow;
ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia,

ztagodzenie stresu, leku ucznia;
zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
wzmachianie poczucia wtasnej wartosci;
ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami
w Srodowisku rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym;

6. Zasoby wewnetrzne szkoty oraz zrodta zewnetrzne wsparcia ucznia - ofiary

krzywdzenia to, m.in.:

1)

2)

zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespoét wychowawczy, zespot
interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny),
pielegniarka szkolna, rodzice/opiekunowie prawni ucznia;

zrodta zewnetrzne wsparcia ucznia krzywdzonego, np.: sad rodzinny, kurator
sgdowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzagdowe dziatajgce
na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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7. Pracownicy szkoty wspotdziatajg z podmiotami zewnetrznymi na rzecz

wsparcia ucznia zgodnie z zakresem swoich obowigzkdw i uprawnien, wspotpracujgc
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

8. Plan wsparcia obejmuje ustalenie harmonogramu dziatan: zakresu, wymiaru

godzin, okresu wsparcia w ramach wsparcia udzielanego uczniowi:

1)

2)

1)

2)

1)
2)

zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych
ofiary krzywdzenia;

wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy

od doswiadczanych przez ucznia skutkdw krzywdy oraz zaobserwowanych
efektow wsparcia w okresie ich monitorowania.
9.Ustalenie form i metod wsparcia ucznia:
przyktadowe formy pracy:
a) indywidualna: konsultacje indywidualne, praca indywidualna
Z uczniem,
b) zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe,

C) zajecia terapeutyczne,

d) w zaleznosci od rodzaju krzywdy: pomoc prawna, medyczna, socjalna —
zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami;

przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego:

a) bezposrednia rozmowa z uczniem prowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoty,

b)  zajecia socjoterapeutyczne,

c) zajecia psychologiczno-pedagogiczne,

d) warsztaty rozwojowe,

e) bezposrednia pomoc prawna, socjalna dla ucznia i jego rodziny,

f)  pomoc medyczna,

g) analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg ucznia,
h) obserwacja;
10. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

monitorowanie efektéw wsparcia minimum 2 razy w roku szkolnym;

sposob monitorowania efektow wsparcia:

a) analiza wynikbw obserwacji prowadzonej przez nauczycieli
i specjalistow, rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia (sojusznikéw
ucznia) w czasie lekcji, oferowanych form wsparcia,

b) analiza wynikéw rozmdéw z uczniem,

c) analiza efektéw wsparcia udzielanego przez podmioty zewnetrzne,

d) analiza dostepnej dokumentac;j;

Rozdziat 14
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw

§26.1. Kierowanie sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw.
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2. Zachowanie bezpieczenstwa podczas dzielenia sie zdjeciami i filmami
z aktywnosci uczniéw w celu celebrowania ich sukcesoéw, dokumentowania dziatan.

3. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdw ucznidow nalezy rejestrowac
i zgtaszaC dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka jest wigzgca i obowigzuje przez caty cykl edukacyjny (zatgcznik nr 6)

§ 27. Procedura ochrony wizerunku ucznia:
1) zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzen jest przyjmowana
na pisSmie i obowigzuje przez caty cykl ksztatcenia;
2) w przypadku zlecenia rejestracji wydarzenia osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

obejmuije:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z uczniami bez nadzoru pracownika szkoty,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz ucznioéw,
ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia
i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

§ 28. Rejestrowanie wizerunkéw ucznidéw do prywatnego uzytku:

1) w sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, muszg byc¢
Swiadomi, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byc¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;

2) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku
ucznia.
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§ 29. Rejestrowanie wizerunku ucznidw przez osoby trzecie i media:
jesli przedstawiciele mediéw Iub inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg
zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrektora szkoty;
personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekciji;
personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana;
w celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja,
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji uczniow.

§ 30. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

ucznia:

1)

2)

3)

1)

jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, nalezy respektowac ich decyzje;

nalezy ustali¢, z wyprzedzeniem, z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w
jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych;

przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajgce dla ucznia, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

§ 31. Przechowywanie zdje¢ i nagran:

nalezy przechowywa¢ materiaty zawierajgce wizerunek uczniow w sposéb zgodny

z prawem i bezpieczny dla nich:

a) no$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym 2z dostgepem
ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez szkote. Nosniki bedag
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizaciji i/lub
okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych,

2) nie nalezy przechowywaC materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki

ucznidw na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).
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Rozdziat 15

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoty

w przypadku podejrzenia lub zaistnienia cyberprzemocy

§ 32.Postanowienia ogdlne:

1) szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajgce catej spotecznosci
szkolnej zasady korzystania z roznych technologii komunikacyjnych i zagrozenia
ptyngce z ich uzytkowania;

2) niniejsze procedury zawierajg zasady postepowania nauczycieli i innych
pracownikow szkoty w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy;

3) z niniejszymi procedurami zapoznawani sg uczniowie szkoty oraz ich rodzice
(opiekunowie).

§ 33. 1. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym

z najwazniejszych zadan szkoty. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga
podjecia w szkole konkretnych dziatan interwencyjnych.
2. Procedury reagowania szkoty na ujawnienie cyberprzemocy:
1) ujawnienie przypadku cyberprzemocy:
a) osobami, ktére mogg zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy

mogaq by¢:

- poszkodowany uczen (ofiara),
- jego rodzice (opiekunowie),

- inni uczniowie,

- Swiadkowie zdarzenia,

- hauczyciele,

2) ustalenie okolicznosci zdarzenia. W szkole zgtaszanie wypadkdéw cyberprzemocy
odbywa sie wedtug nastepujgcej zasady:

a)

b)
c)

d)

f)

uczen — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub
w wypadku jego nieobecnosci pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrekcje
szkoty o wystgpieniu takiego zjawiska,

dyrekcja decyduje o koniecznosci powiadomienia odpowiednich stuzb,

jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawca,
przekazuje informacje do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie
pedagoga/psycholga szkolnego i dyrekcje,

pedagog/psycholog szkolny i dyrekcja szkoty wraz z wychowawcg klasy
dokonujg analizy zdarzenia i planujg dalsze postepowanie,

do obowigzkow szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia
i ewentualnych swiadkow, przeprowadzenie rozméw z ofiarg, swiadkami
i sprawcami incydentu,

nauczyciel zaje¢ komputerowych w miare mozliwosci zabezpiecza dowody
i ustala tozsamos$c¢ sprawcy cyberprzemocy,

3) zabezpieczenie dowodow:

a)

wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢C zabezpieczone
| zarejestrowane,
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nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci
oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail);
zabezpieczy¢ kopie wiadomosci, numer telefonu komdrkowego
lub adres strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil itp.,

zarejestrowanie dowodow cyberprzemocy:

a)

b)

d)

telefon komorkowy — nalezy zapisywaé zaréwno tekstowe wiadomosci, jak
tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy; nie wolno kasowa¢ wiadomosci,
komunikatory — nalezy zapisywac¢ rozmowy w tzw. archiwach, jesli jest taka
mozliwos¢ Jezeli nie ma takiej mozliwosci, rozmowe nalezy skopiowac

do edytora tekstowego i wydrukowac,

strona www — nalezy zapisac¢ widok strony przez nacisniecie klawisza CTRL
i PrintScreen, a nastepnie wykona¢ operacje "wklej" w dokumencie Word
lub Paint,

e-mail — nalezy zapisac catg wiadomosg¢, nie tylko jej tres¢,

zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy:

a)

b)

szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy
cyberprzemocy,

w sytuaciji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie
z dostawcg wustugi w celu usuniecia z sieci kompromitujgcych
lub krzywdzgcych materiatow,

w przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato
sie ustali¢, nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policja.

§ 34. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy w przypadku, gdy sprawca

cyberprzemocy jest uczniem szkoty:
1) powiadomienie rodzicow sprawcy i oméwienie z nimi zachowania ucznia:

2)

a)

b)
c)

powiadomienie rodzicow sprawcy o zdarzeniu, zapoznanie ich z dowodami,
decyzjg w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

pozyskanie rodzicéw do wspotpracy i ustalenie jej zasad,

opracowanie projektu kontraktu dla ucznia okreslajgcego zobowigzania
ucznia, rodzicbw i przedstawicieli szkoty oraz konsekwencje
nieprzestrzegania wymagan i termindw realizacji zadan zawartych
w kontrakcie,

dziatania pedagoga/ psychologa szkolnego:

a)

b)

c)

d)

przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu w celu
ustalenia okolicznosci zdarzenia, wspodlnego zastanowienia sie nad jego
przyczynami, podjecia proby rozwigzania sytuacji konfliktowej,

przekazanie sprawcy jasnego i zdecydowanego komunikatu o tym, ze
szkota nie akceptuje zadnych form przemocy,

omowienie z uczniem skutkdéw jego postepowania i poinformowanie go
o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego
zastosowane,

zobowigzanie sprawcy do usuniecia szkodliwych materiatow z sieci,
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e) znalezienie sposobdéw zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,
f)  jezeli sprawcow jest kilku, nalezy rozmawiac z kazdym osobno,
objecie sprawcy pomocg psychologiczno- pedagogiczng:

a) udzielenie, przez pedagoga i psychologa szkolnego, uczniowi pomocy
w zrozumieniu wifasnego zachowania, w zmianie jego postepowania
i postawy,

b) w szczegdélnym przypadku skierowania ucznia na dalsze badania
specjalistyczne i terapie, np. do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy:
wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary, jak wobec
sprawcow kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoty;
celem sankcji jest zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
poszkodowanemu, wzbudzenie w sprawcy refleksji na temat swojego zachowania,
pokazanie catej spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana;
podejmujgc decyzje o karze, uwzglednia sie:
a) rozmiar i range szkody,
b) czas trwania przesladowania,
c) Swiadomosc¢ popetnionego czynu,
d) motywacje sprawcy,
e) rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

§ 36. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng

udzielang przez pedagoga/psychologa lub wychowawce;

a) podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go o tym, ze postgpit wtasciwie, zgtaszajgc wydarzenie; uczniowi
nalezy okazaC zrozumienie i zapewni¢ go, ze szkota nigdy nie bedzie
tolerowata aktéw przemocy i nikt nie ma prawa tak sie wobec niego
zachowywac,

b) uczen-ofiara otrzymuje porade, jak ma sie zachowywac, aby zapewni¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa:

- nie utrzymywac kontaktow ze sprawcg,

- nie kasowac dowodoéw tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdjec, filmow,

- zmieni¢ dane kontaktowe np. na komunikatorze,

- zmieni¢ adres e-mail,

- w szczegolnie trudnych sytuacjach zmieni¢ numeru telefonu (w przypadku
0s6b mtodocianych, robig to rodzice),

c) podczas rozmowy nalezy obserwowacC ucznia i zwrdci¢ uwage na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy);

nalezy monitorowac sytuacje ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane wobec

niego zadne akty odwetu.

rodzice ucznia zostajg poinformowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie i porade

ze strony szkoty (pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor).
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§ 37. Ochrona swiadkow, ktorzy zgtaszajg zdarzenie:

w wyniku interwencji nie naraza sie swiadka na grozby i zdarzenia ze strony

sprawcy. Postepowanie jest prowadzone w sposéb bardzo dyskretny i poufny.

Uczenh otrzymuje zapewnienie o dyskrecji i nieujawnianiu jego danych osobowych

(chyba, ze na prosbe policji);

sporzgdzenie dokumentacji z zajscia:

a) pedagog/psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki
stuzbowej z rozmdéw ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami
oraz swiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa odbyta np. w obecnosci innego
nauczyciela powinien on rowniez podpisa¢ notatke. Zabezpieczone dowody
nalezy zatgczy¢ do dokumentacji.

§ 38. Powiadomienie sadu rodzinnego i policji:

w przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub nie stawiajg sie do
szkoty, a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania,
powiadamia sie o sprawie sad rodzinny, w szczegolnosci, kiedy pojawiajg sie
informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje sie, gdy
szkota wykorzysta wszystkie dostepne S$rodki, a uczen nie wykazuje poprawy
zachowania.

w wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor
szkoty zgtasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

Rozdziat 16
Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
w przypadku podejrzenia dostepu uczniow do tresci szkodliwych,
niepozadanych i nielegalnych

§ 39.1. Podstawy prawne uruchomienia procedury:
Kodeks karny, art. 200 § 1-5 kk, art. 200a kk, art. 200b kk, art. 202 § 1-4b,
art. 256 kk, art. 257;
statut szkoty;

2. Rodzaj zagrozenia objetego procedurg:
zagrozenie tatwym dostepem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych
i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujgce
dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie
faszystowskg i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen
i samobdjstw, korzystania z narkotykow; niebezpieczenstwo werbunku dzieci
i mtodziezy do organizacji nielegalnych i terrorystycznych).

3. Telefony/kontakty alarmowe krajowe:
zgtaszanie nielegalnych tresci: www.dyzurnet.pl;
numer alarmowy 112;
policja 997.
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4. Reakcja szkoty w przypadku pozyskania wiedzy o wystgpieniu zagrozenia
bedzie zalezna od tego, czy:

1) mozna je bezposrednio powigzac z uczniami szkoty:

2) trescinielegalne lub szkodliwe nie majg zwigzku z uczniami szkoty, lecz wymagajg
kontaktu szkoty z odpowiednimi stuzbami.

5. Sposob postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia: opis
okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow:

1) w pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki
z treSciami niedozwolonymi, zapisy rozmow w komunikatorach, e-maile, zrzuty
ekranu) znalezione w Internecie lub w komputerze ucznia;

2) zabezpieczenie dowodow jest zadaniem rodzicow lub opiekunéw prawnych
ucznia, w czynnosciach tych moze wspomaga¢ ich przedstawiciel szkoty
posiadajgcy odpowiednie kompetencje techniczne;

6. W przypadku opisanym w ust.4 pkt 1 rozwigzanie lezy po stronie szkoty, w
przypadku opisanym w ust.4 pkt 2 nalezy rozwazy¢ zgtoszenie incydentu policji oraz
poinformowac o nim serwis Dyzurnego (dyzurnet.pl).

7. ldentyfikacja sprawcy(-6w) zagrozenia:

1) w identyfikacji sprawcow kluczowg role odgrywajg zgromadzone dowody;

2) w procesie udostepniania nielegalnych i szkodliwych tresci matoletnim biorg
udziat na ogét: tworca tresci — np. pornograficznych oraz osoby, ktére udostepnity
je uczniowi. Czesto sg nimi rowiesnicy — uczniowie tej samej szkoty czy klasy,
dzieci sgsiadow;

3) konieczne jest poinformowanie wszystkich rodzicow/prawnych opiekunéw
ucznidéw uczestniczgcych w zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci.

§ 40. Dziatania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty:

1) W przypadku udostepniania przez ucznia tresci opisanych wczesniej jako
szkodliwe, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia nalezy przeprowadzi¢ z nim
rozmowe na temat jego postepowania i w jej trakcie uzmystowi¢ mu szkodliwosé
prowadzonych przez niego dziatan;

2) dziatania szkoty powinny koncentrowac¢ sie na aktywnosciach wychowawczych;

3) w przypadku upowszechniania przez sprawcéw tresci nielegalnych
(np. pornografii dzieciecej) nalezy ztozy¢ zawiadomienie o zdarzeniu na policji.

§ 41. Dziatania wobec ofiar zdarzenia:

1) ucznidbw — ofiary i Swiadkdow zdarzenia — poczgwszy od pierwszego etapu
interwencji otacza sie opiekg psychologiczno-pedagogicznag;

2) rozmowy z uczniem przeprowadza sie z uwzglednieniem jego komfortu
psychicznego, z poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci ucznia ze wzgledu na
fakt, iz kontakt z tresciami nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wptyw
na jego psychike;

3) w trakcie rozmowy nalezy ustali¢ okolicznosci uzyskania przez ofiare dostepu
do wiw treéci;
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nalezy koniecznie powiadomi¢ rodzicow Ilub opiekunéw prawnych ofiary
0 zdarzeniu i uzgodni¢ z nimi podejmowane dziatania i formy wsparcia ucznia;
dziatania szkoty w takich przypadkach powinna cechowa¢ poufnosc¢ i empatia
w kontaktach ze wszystkimi uczestnikami zdarzenia oraz osobami udzielajgcymi
wsparcia;

w przypadku kontaktu ucznia z tresciami szkodliwymi nalezy dokfadnie zbadaé
sposob, w jaki do niego doszio. Poszukiwanie przez ucznia tego typu tresci
w sieci lub podsuwanie ich uczniowi przez innych moze by¢ oznakg niepokojgcych
incydentow ze Swiata rzeczywistego, np. kontaktéw z osobami handlujgcymi
narkotykami czy udziatu w procesie rekrutacji do sekty lub innej niebezpiecznej

grupy.

§ 42. Aktywnosci wobec swiadkow:
w przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do sSrodowiska
réwiesniczego ofiary — w klasie czy szkole — podejmowane sg dziatania
edukacyjne i wychowawcze.

§ 43. Wspdtpraca z policjg i sgdami rodzinnymi:

w przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatow
pornograficznych z udziatem ucznia lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do
15 lat przez osobe dorostg, szkota — w porozumieniu z rodzicami ucznia —
niezwtocznie powiadamia policje.

§ 44. Wspodtpraca ze stuzbami i placéwkami specjalistycznymi:
kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywotaé potrzebe
skorzystania ze specjalistycznej opieki psychologicznej;
decyzja o takim kontakcie i skierowaniu na terapie musi zosta¢ podjeta
W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

Rozdziat 17
Zapisy koncowe

§ 45. Standardy ochrony maloletnich wchodzg w zycie zgodnie

z zarzgdzeniem dyrektora szkoty nr 7 z dnia 8 lutego 2024 r.
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Zatgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. PROF. SYLWESTRA
KALISKIEGO W TURKU

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony matoletnich
stosowanymi w Zespole Szkét Technicznych im. gen prof. Sylwestra Kaliskiego
w Turku oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe Data: Dziatania/ ustalenia
dziatania pedagoga/

psychologa — opis.

5. Spotkania Data: Dziatania/ ustalenia

Z rodzicami.

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

6. Forma podjetej przestepstwa,
interwencji  (zakreslic e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wiasciwe) e inny rodzaj interwencji. Jaki....

(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z
prawem oswiatowym, przewidziane zapisami
statutowymi lub inne)
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7.Dane dotyczgce
interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesl
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania
rodzicow.

9.Dodatkowe wazne
informacje.
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA UCZNIA
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH
IM. GEN. PROF. SYLWESTRA KALISKIEGO W TURKU

J, e
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony matoletnich
stosowanymi w Zespole Szkot Technicznych im. gen.
prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku
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Zatgcznik nr 4
do Standarddéw ochrony matoletnich

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzgdzenie w sprawie
procedury ,Niebieska Karta” z jednej strony nakfada na pracownikéw oswiaty
obowigzek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka.
Z drugiej za$ daje mozliwo$¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspétpracy na rzecz
pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.

Uruchamiajgc procedure ,Niebieskiej Karty”, pracownik oswiaty otrzymuje mozliwos¢
udziatu w grupie roboczej skladajgcej sie z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to:
pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisiji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znajg
sytuacje rodzinng ucznia, np. przedstawiciel organizacji pozarzgdowej, kurator.
Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty mozliwosc:

* wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

» podziatu zadan majgcych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone dziecka
i monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

* podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

* Wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzina.
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Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placéwki
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia.

1. Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Szkdt Technicznych w Turku.

2. Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia ucznidéw petni
wicedyrektor szkoty.

4. Dyrektor placéwki udziela wsparcia | pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej
I organizacyjnej.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkdw lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one
w 0goélnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

6. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest
interdyscyplinarna wspofpraca zespotowa ograniczona do o0s6b pracujgcych
z dzieckiem.

7.Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie
w sekretariacie szkoty oraz sg dostepne w gabinecie pedagoga szkolnego
oraz pedagoga specjalnego.

8. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty.

9. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wylgcznie osoby
upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty.

10. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog szkolny.
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12.Po zakonhczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg
do sekretariatu szkoty.

13. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji
archiwalnej.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

1.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia
formularza Karty — ,,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny
lub przez osobe bedgcg swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
Z osobg stosujgcg przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie
wypetniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny (lub inna osoba), wszczynajgc procedure ,Niebieskiej Karty”
ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny
sytuacji ucznia a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode
wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej
bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to
rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy
wobec dziecka, te czynnos$ci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk), czyli np. dziadkow, pradziadkéw oraz
rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie —

rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie, otrzymuje wypetniony formularz Karty — ,B”.
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9. Formularz ,B” jest dokumentem dla osob pokrzywdzonych, zawierajgcym
definicje przemocy, praw cziowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna
uzyskac¢ pomoc.

10.Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowe,.

11.Wypetiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie czionkom zespotu
interdyscyplinarnego.

12.0sobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny.
Pedagog zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania

formularza cztonkom zespotu interdyscyplinarnego.

13.Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.
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Zatgcznik nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE UCZNIA /RODZINY

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wlkasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka)

adres do korespondenciji

uczestnicy postepowania

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglgd w sytuacje ucznia .............coooiiiiiiii i,
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzgdzen
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opiekunczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majgc powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest

uzasadniony.
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw ochrony matoletnich

(miejscowos¢, data)

Zgoda na wykorzystanie wizerunku ucznia

Na podstawie Ustawy Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 380 ze zm.),
Ustawy o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 100)
oraz Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 666)
oSwiadczam, ze wyrazam zgode na umieszczanie zdje¢ i materiatow filmowych
zawierajgcych wizerunek mojego dziecka
ucznia klasy  .ccceeiiiennnn. ,
zarejestrowanych podczas zajeC i uroczystosci szkolnych zorganizowanych przez
Zespot Szkot Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku
ul. Milewskiego 3B, 62-700 Turek oraz zwigzanych z uczestnictwem w programach,
projektach, zawodach, konkursach, wycieczkach, uroczystosciach i imprezach
okolicznosciowych.

Ponadto wyrazam zgode na umieszczanie i publikowanie prac wykonanych
przez moje dziecko na tablicach Sciennych, materiatach promocyjnych szkoty oraz
na stronie internetowej szkoty, profilach internetowych zarzgdzanych przez szkole:
eTwinning, Facebook, dokumenty Google, YouTube, TikTok, blogi oraz w mediach
w celach informacyjnych i promocyjnych szkoty. Zgoda wyrazona jest na czas
okreslony i moze zostac cofnieta w kazdym czasie.

(Imie i nazwisko ucznia) (Imiona i nazwiska / rodzicow/opiekunéw prawnych®)

(Czytelny podpis ucznia) (Czytelny podpis rodzicéw/opiekundéw prawnych*)

*Niepotrzebne skresli¢

1. Administratorem danych bedzie Zespdt Szkdl Technicznych im. gen. prof.
Sylwestra Kaliskiego w Turku ul. Milewskiego 3B, 62-700 Turek.

2. Dane osobowe Panstwa i Panstwa Dziecka bedg przetwarzane réwniez
w srodowisku informatycznym, co oznacza, ze mogg by¢ takze tymczasowo
przechowywane iprzetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa
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i poprawnego funkcjonowania systeméw informatycznych, np. w zwigzku

z wykonywaniem kopii bezpieczenstwa, testami zmian w systemach

informatycznych, wykrywania nieprawidtowosci lub ochrong

przed naduzyciami i atakami.

. Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac

sie poprzez e-mail: rodo@zst.net.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych.

. Szkofta przechowuje dane osobowe przez okres ustalony na podstawie

przepisow archiwalnych, a w przypadku danych osobowych podanych

dobrowolnie - do czasu wycofania Panstwa zgody, lecz nie dtuzej niz przez
okres ustalony na podstawie przepisow archiwalnych.

. Jakie majg Panstwo prawa? Dzieki zmianom w przepisach mozecie Panstwo:

a) wiedziec, jakie dane przetwarzamy i co z nimi robimy,

b) poprawia¢ dane, gdyby znalezli Panstwo w nich btedy,

c) przenies¢ dane tam, gdzie bedziecie Panstwo chcieli, o ile bedzie to
technicznie mozliwe.

d) przystuguje Pani/Panu prawo Zzgdania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych, a takze prawo do ich sprostowania, usuniecia
ub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania,

e) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych, narusza przepisy Rozporzgdzenia.

f) dane osobowe przetwarzane przez Administratora na podstawie
Rozporzgdzenia nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. | i 4 Rozporzgdzenia.

Szczegotowe informacje dotyczgce administratorow znajdujg sie w polityce
prywatnosci.
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